Приложение к постановлению
администрации МО СП «Хоринское»
№ 63 от 05.08. 2020г.


Порядок
уведомления представителя нанимателя (работодателя) 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими администрации муниципального образования сельское поселение «Хоринское».

1. Настоящий Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими администрации муниципального образования сельское поселение «Хоринское» (далее – Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования сельское поселение «Хоринское» (далее – муниципальные служащие) представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также форму, содержание и порядок регистрации уведомлений.
2. Муниципальные служащие вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
4. Выполнение муниципальными служащими иной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству и с соблюдением запретов, связанных с прохождением муниципальной службы.
5. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) составляется муниципальным служащим в письменном виде по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку и предоставляется специалисту администрации МО СП «Хоринское», ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений. 
6. В уведомлении указываются место работы, должность, должностные обязанности, предполагаемые дата начала и окончания выполнения иной оплачиваемой работы, режим рабочего времени и времени отдыха.
Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места или условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления.
7. Вновь назначенные муниципальные служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу на день назначения на должность муниципальной службы, уведомляют о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность муниципальной службы с приложением к уведомлению копии трудового договора или договора гражданско-правового характера на выполнение иной оплачиваемой работы.
8. Регистрация уведомления производится в день его поступления в Журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления с отметкой о регистрации в день регистрации выдается муниципальному служащему на руки либо направляется по почте с уведомлением о получении. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, делается запись «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление.
9. Специалист администрации, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений, осуществляет предварительное рассмотрение уведомления. В ходе предварительного рассмотрения уведомления специалист администрации, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений, вправе получать в установленном порядке от муниципальных служащих, направивших уведомление, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти Республики Бурятия, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
10. Специалист администрации, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в течение трех рабочих дней после регистрации направляет уведомление представителю нанимателя (работодателю) для рассмотрения. 
11. После рассмотрения уведомления представитель нанимателя (работодатель) возвращает уведомление специалисту администрации, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений, для приобщения к личному делу или в случае усмотрения наличия конфликта интересов принимает решение о направлении уведомления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  администрации МО СП «Хоринское» (далее – Комиссия).
[bookmark: sub_111]12. По итогам рассмотрения уведомления Комиссия принимает одно из двух решений:
[bookmark: sub_112]1) установлен факт наличия конфликта интересов в случае выполнения иной оплачиваемой работы муниципальным служащим;
[bookmark: sub_1012]2) установлен факт отсутствия конфликта интересов в случае выполнения иной оплачиваемой работы муниципальным служащим.
13. Решение комиссии оформляется протоколом, копия которого направляется представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего для рассмотрения.
14. Уведомление с соответствующей резолюцией представителя нанимателя (работодателя), копия протокола или выписка из него приобщаются к личному делу муниципального служащего.
15. Копия протокола или выписка из него направляется муниципальному служащему, представившему уведомление.
16. Невыполнение требований настоящего Порядка влечет за собой ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.


















[bookmark: sub_1100]Приложение № 1 
к  Порядку уведомления представителя 
нанимателя  (работодателя) о намерении 
выполнять  иную оплачиваемую работу  
муниципальными служащими  
администрации  МО СП «Хоринское»


                                         ________________________________________
                                                                                                     (должность представителя нанимателя, Ф.И.О.)


                                         от ______________________________________
                                                                                                  (должность, Ф.И.О.)



Уведомление
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я намерен выполнять вне рабочего (служебного времени) иную оплачиваемую работу
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
 (указать сведения о работе, которую собирается осуществлять муниципальный    служащий (место работы, должность, должностные обязанности), дату  начала выполнения соответствующей работы, срок, в течение которого будет осуществляться соответствующая работа)

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьей 14 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».




________________                                                                                      _______________
                  (дата)                                                                                                                                                                     (подпись)









Приложение № 2 
к  Порядку уведомления представителя 
нанимателя  (работодателя) о намерении 
выполнять  иную оплачиваемую работу  
муниципальными служащими  
администрации  МО СП «Хоринское»




Журнал
регистрации уведомлений о  намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)



	№ п/п
	Дата регистрации уведомления
	Ф.И.О., должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Ф.И.О., должность муниципального служащего, принявшего уведомление
	Подпись муниципального служащего, принявшего уведомление
	Подпись муниципального служащего, представившего уведомление, в получении копии уведомления
	Дата направления уведомления представителю нанимателя
	Дата приобщения уведомления к личному делу
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	









